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Relatorio das Atividades em 2017

NOME DA ENTIDADE: Grupo de Assisténcia Social Casa de Emmanuel

CNPJ: 47 .459.151/0002-57

E-MAIL: contato@grupoemmanuel.com.br

ENDERECO: Estrada Balthazar Manoel de Oliveira, 1305 — Capelinha - Caucaia
do Alto

MUNICIPIO/UF: Cotia— SP CEP. 06729-300

1. OBJETIVO GERAL DA ORGANIZACAO DAS SOCIEDADES CIViS:

Finalidade e Missdo da Entidade:

Finalidade: Art.2° do Estatuto: “... Assisténcia Social, bem como fundar obras de carater
Filantropico, beneficente de natureza assistencial, educacional, cultural.”

Missao: Art.3° do Estatuto: “Trabalhar por uma sociedade mais humana, justa e
realizadora, através do amparo e promogao de criangas, adolescentes e suas familias.”
Objetivo do Servico de Acolhimento:

Propiciar acolhimento para criancas e adolescentes em situagdo de wulnerabilidade

social, oferecendo-lhes oportunidade para o seu fortalecimento familiar/pessoal e social, com
vistas a sua inclusdo social e familiar, e sua autonomia e independéncia.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

« DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Acolhimento de até 30 criancas e adolescentes em média mensal, de ambos os sexos,
em situacado de risco e/ou vulnerabilidade social, na faixa etaria de zero a 17 anos e 11 meses,
podendo permanecer por mais tempo na entidade mediante avaliacdo da diretoria do Lar. As
criancas sao encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Férum do municipio de Cotia e
eventualmente de outros municipios da regidao da Grande Oeste. O atendimento das criancas
foi planejado para permanéncia em regime de acolhimento institucional, com esforcos para
superacdo das condi¢cées que impedem o retorno a familia de origem ou para colocacdo em
familia substituta.
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Execucgao do plano de orientagao e acompanhamento dos familiares:

Foram realizadas orientagbes e acompanhamento periédico das familias, com
elaboragado do PIA - Plano Individual de Atendimento. Com posterior analise e participacao dos
demais atores do Sistema de Garantia de Direitos — SDG, visando o esclarecimento das
condicdes que afastaram e estdao impedindo o retorno das criangas ou adolescentes aos seus
lares, com busca de propostas de agdes que possam levar a superacao dessas dificuldades.
Esse trabalho se deu através de atendimentos psicossocial, visitas domiciliares, atendimentos
individuais e em familia, com o proposito de sanar as demandas que ocasioharam o
acolhimento institucional.

Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos com as criangas/adolescentes:

- reforgco escolar: conforme as necessidades e especificidades das criangas e
adolescentes;

- atividades pedagdgicas com brinquedos e jogos: diariamente para todas as criangas e
adolescentes;

- atividades fisicas e esportivas: semanalmente para as criancas e adolescentes,
conforme o interesse de cada um;

- orientacdao moral, de cidadania e religiosidade ecuménica: semanalmente, as quartas-
feiras das 20 as 21:30 hs e aos domingos das 10:30 as 12 hs., para todas as criangas e
adolescentes;

- eventos comemorativos - festas tradicionais - aniversarios: mensalmente para todas
as criancas e adolescentes;

- atividades externas — passeios diversos: em oportunidades especificas para todas as
criangas;

Acompanhamento de sallde mediante:
- atendimento odontolégico: mensalmente para todas as criangas;
- atendimento psicoldgico e farmacéutico: sempre que necessario;
- atendimento Médico: sempre que necessario. Realizado através da Unidade

Municipal de Saude e com apoio de médicos parceiros da rede privada.

Acompanhamento educacional:

- Matricula e frequéncia regular das criancas/adolescentes em idade escolar nas
escolas da comunidade.

- Encaminhamento para cursos técnicos/profissionalizantes em instituicbes da
comunidade.

Estratégias que foram utilizadas para favorecer a participagao dos usuarios:

Participagao na elaboragao do plano de trabalho: As criancas e adolescentes
p:ﬁiniparam da r\nndrugin do trabalho a ser realizado e bronostas familiares durante a

permanéncia na instituicdo. Construindo e manifestando suas opinides e sugestbes
respeitando sua singularidade e particularidade nas relagées familiares e institucionais.
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Participagao na execugao do plano de trabalho: Durante o ano as criangas ou
adolescentes foram estimuladas a participarem de tarefas que lhes propiciaram o
desenvolvimento psicossocial e educacional, relacionadas ao plano de trabalho.

Participagao no monitoramento do plano de trabalho: Foi trabalhado com as
criangas e adolescente o desenvolvimento das atividades, atingindo as metas estabelecidas.

Participagao na avaliagao do resultado obtido com o plano de trabalho: No final
do ano as criangas e adolescentes participaram e se manifestaram sobre o trabalho realizado
individual e em grupo. Retomando com eles os processos e as metas alcancadas.

« PUBLICO-ALVO:

Criangas e adolescentes de ambos os sexos, de zero a 17 anos e 11 meses, em
situacao de risco efou vulnerabilidade social, encaminhados pelo Conselho Tutelar e Férum do
Municipio de Cotia.

* QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:

31 criancas/adolescentes no exercicio de 2017, todos gratuitamente.

+ DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Atendimento durante todo o ano de 2017 em regime de acolhimento institucional, 24
horas por dia, de segunda a domingo

* RECURSOS HUMANOS:

Profissao Quantidade | Carga Horaria Semanal | Vinculo com a entidade

Coordenadora 01 30hs CLT
Assistente Social 01 30hs CLT
Psicologa 01 30hs CLT
Educadores Sociais 04 44hs CLT
Fsliogros) sl 02 12/36hs cLT
Encarregada ADM 01 40hs CLT
Cozinheira 01 36hs CLT
Faxineira 01 36hs CLT
Lavadeira 01 36hs CLT
Motorista 01 44hs CLT

Cuidadores Noturnos 14 Shs Voluntarios

Cuidadores Domingos 12 8hs Voluntarios
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+ ABRANGENCIA TERRITORIAL:

O abrigo acolhe criangas e adolescentes em situacao de risco efou vulnerabilidade
social em todo o municipio de Cotia.
Caracterizagao socioeconomica da populagao da area de abrangéncia

De acordo com o site do IBGE (hitps://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/cotia/panorama em
22/03/2018), em 2015 o Municipio de Cotia se apresentava nas seguintes condi¢des:

Trabalho e Rendimento: o salario médio mensal era de 3.4 salarios minimos. A proporgéo de
pessoas ocupadas em relacdo a populagao total era de 39.2%. Na comparagdo com os outros
municipios do estado, ocupava as posigées 33 de 645 e 55 de 645, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha
33.2% da populacao nessas condicdes, o que o colocava na posicao 218 de 645 dentre as cidades
do estado.

Educagao: os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.7 no
IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.5. Na comparacao com cidades do mesmo
estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 532 de 645.
Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 520 de 645. A taxa de
escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.5 em 2010. Isso posicionava o municipio na
posicao 446 de 645 dentre as cidades do estado.

Saude: A taxa de mortalidade infanti média na cidade é de 7.51 para 1.000 nascidos vivos. As
internacdes devido a diarreias sdo de 0.2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posicdes 425 de 645 e 386 de 645, respectivamente.

Territorio e Ambiente: Apresenta 81% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 68.4%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 31.8% de domicilios urbanos em vias
publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bhueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicdo 471 de 645, 552 de 645 e
213 de 645, respectivamente.

* RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

O trabalho realizado em 2017 atingiu as metas estabelecidas, onde consideramos o
desenvolvimento de cada crianca e adolescente atendido por esta instituicao.

v' Tivemos um total de 31 acolhimentos, entre criancas e adolescentes. Desse total
foram trabalhados 18 desacolhimentos, dentre eles:

o 09 retornaram ao convivio familiar.

o 02 foram desacolhidos por maicridade, ambos os casos sairam com a

autonomia trabalhada e com condigbes de prover-se.

o 03 das saidas foram oriundas de transferéncia de SAICA.
o 02 foram encaminhadas para familias substitutas,
o 02 casos de evasdo

Todos os casos foram acompanhados pela equipe técnica e pelo Sistema de
Garantia de Direitos.
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Errerricirreel

v' Foram realizados atendimentos familiares com orientagdes, acompanhamento e
encaminhamentos para a rede publica e privada conforme parcerias;

v' Foram realizados trabalhos em rede: escola, cursos e praticas esportivas e de
lazer.

v" No ambito da salde trabalhamos com a rede publica e privada dentro e fora do

municipio, propiciando cuidados pediatricos, psiquiatricos, oftalmologicos, psicologicos,
ginecoldgicos, odontoldgicos, entre outros.

* ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

F"““’Is)e‘;; g;‘;“”"s Federal | Estadual | CMAS | CMDCA | Proprios | Totais
Recursos Humanos 129.122 0 0 178.790 123.416 431.328
Utilidade Priblica 12.228 0 0 17.604 654 30.486
Combustiveis 6.562 0 0 10.083 3.140 19.785
Manut. Veiculos 0 0 0 0 15.486 15.486
Alimentacao 264 0 0 442 8.820 9.526
Manut. Instalacoes 0 0 0 6.831 6.831
Despesas Bancarias 0 0 0 6.274 6.274
Seguros Veiculos 0 0 0 5.315 5.315
Servicos de Terceiros 0 0 0 0 3.954 3.954
C;’I'l‘;‘:::e EE';;‘;;’;:’ 252 0 0 147 3.442 3.841
Farmacia/Saide 528 0 0 124 1.734 2.386
Outros 1.044 0 0 2.810 2.603 6.457
Totais 150.000 0 0 210.000 181.669 541.669

+ DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sé@o executadas gratuitamente
conforme determina a Resolucdo CNAS n° 16/2010.

« DESPESAS DAS ATIVIDADES:

—

Adolescen

w
®
<
W)
o}
w
o
®
=
O
o
=.
3
D z
=
o m
= B
®
@]
=
]
=
O
Q
w
®

es

Guepa de Ussistencia Social Casa de Emmarnuel

* N Mariana Belizdria da Conceigia, 250 - Jd. Eoter — Sda Paula-SP - CEP 05373-010 — CNPJ 47.459.151/0001-76
* Eotrada Dalthazar Manael de Oliveira, 1305 - Capelinka - Catia-SP - CEP 06729-300 — CNPJ 47.459.151/0002-57



M GRUPO DA FRATERNIDADE

3. PARCERIAS:

Os principais parceiros foram:

Apoio Técnico: CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
de Cotia, Vara da Infancia e da Juventude de Cotia e Ministério Publico de Cotia

Apoio Técnico, Financeiro e Administrativo. SMADS - Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cotia, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Cotia, 28 de marco de 2018.

-

Luig/Cliudio S. Balbino
idente da Entdade
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