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PROJETO 2017

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

1. IDENTIFICACAO:

1.1 - Dados Da Executora

Razio Social GRUPO DE ASSISTENCIA SOCIAL CASA DE EMMANUEL
CGCI/CNPJ 47.459.151/0002-57
Data de Fundacgéo 15/08/1981
8.| Rua n°® Estrada Baltazar Manoel de Oliveira 1305
E Bairro Capelinha - Caucaia do Alto
&@ | Cidade Cotia CEP: 06729-300
Telefone/Fax 011.4611-0265
Site www.grupoemmanuel.com.br
E-mail contato@grupoemmanuel.com.br
REGISTRO DE MUNICIPAIS Lei 1526/2009 - COTIA/SP
(Cidades, registros)
sl ESTADUAL Lei 11632/2004
FEDERAL CEBAS —Portaria SNAS 17 de 27/01/2015
LICENGA DE FUNCIONAMENTO N° 425/2000
MOVEL DA SEDE x | propric | | ALUGADO CEDIDO GlTRES
VEICULOS DE PROPRIEDADE DA MODELO DUCATO 2013 PLACAS | FKY 6746 MODELO PLACAS
kDA PR MODELC DUCATO 2014 PLACAS | FLBE 7109 MODELO PLACAS
Inscricoes nos Conselhos de Assisténcia Social:
Conselho Municipio Numero Validade
CMAS Cotia 003 31/04/2018
CMDCA Cotia 011 31/04/2018
ESTADUAL SEDS (Pré Social) 03/2011 10/05/2018
FEDERAL CEBAS Flot 8 ShiAS 27/01/2018
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1.2 - Identificacao do Responsavel Legal

NOME Luis Claudio Simphronio Balbino

DATA NASCIMENTO 16/03/1971

RG 20.678.908-7 EXPEDICﬂO: 05/03/2002 ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP
CPF 105.240.788-90 ESCOLARIDADE: Superior - Eletrotécnico
ENDERECO Rua Ambrosina Nunes Ferreira, 175 — Jardim Ester

CIDADE Sao Paulo CEP: 05372-010

TELEFONE (011) 3782-5778 Cel: 9.5262.4896

EMAIL luis.balbino@astellas.com

PERIODO MANDATO 16/08/2015 a 15/08/2018

1.3 — Identificacao dos responsaveis pelo Projeto:

Coordenadora do Projeto:

NOME Andréia Pena de Oliveira

DATA NASCIMENTO 29/05/1975

RG 24.984.407-2  EXPEDICAO: 30/11/1992 ORGAO EXPEDIDOR SSPISP
CPF 136.434.748-22 ESCOLARIDADE: Superior — Economista
ENDERECO Rua das Ameixeiras 621 - Bloco 10 - Casa "C" - Jd Petrépolis

CIDADE COTIA CEP: 06719-052

TELEFONE (11) 4551-1622 Cel. 9375.1171

EMAIL coordenacao@grupoemmanuel.com.br

Técnica Responsavel pelo Projeto:

NOME Adriana dos Santos

DATA NASCIMENTO 21/03/1978

RG 33.345.015-2 ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP

CPF 278.296.708-89 ESCOLARIDADE: Superior — Servigo Social
ENDERECO Rua: Porto Alegre, 82 — Casa 122, Jd. Arco lris

CIDADE COTIA CEP: 06700-530

TELEFONE 11 4703-0190 / 11 99712-0862

EMAIL assistentesocial@grupoemmanuel.com br

1.4 — Finalidade e Missao da Entidade de acordo com o Estatuto

Finalidade: Art.2° do Estatuto: “... Assisténcia Social, bem como fundar obras
de carater Filantrépico, beneficente de natureza assistencial, educacional, cultural. "

Missao: Art.3° do Estatuto: “Trabalhar por uma sociedade mais humana, justa
e realizadora, através do amparo e promocdo de criancas, adolescentes e suas
familias. "
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2 — CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 - Localizagao

Posto de Servico: Lar Fraternidade “Casa de Emmanuel”
Endereco: Estrada Baltazar Manoel de Oliveira, 1305
CEP: 06729-300 Bairro da Capelinha - Caucaia do Alto - Cotia — SP

2.2 - Area de abrangéncia

O abrigo acolhe criangas e adolescentes em situagéo de risco ou
vulnerabilidade social de todas as regides de Cotia.

2.3 - Caracterizacao socioeconomica da populacao da area de abrangéncia

indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS do Municipio de Cotia: Nas
edicbes de 2010 e 2012 do IPRS, Cotia classificou-se no Grupo 2, que agrega os
municipios bem posicionados na dimenséo riqueza, mas com deficiéncia em pelo
menos um dos indicadores sociais.

m - Riqueza: Comportamento das variaveis que compde esta dimens&o no periodo
2010-2012;

— o0 consumo anual de energia elétrica por ligagdo no comércio, na agricultura e nos servigcos
cresceu de 35,5 MWh para 43,0 MWh,;

— o consumo anual de energia elétrica por ligacao residencial variou de 2,7 MWh para 2,8 M\Wh;
— o rendimento médio do emprego formal variou de R$ 2.168 para R$ 2.193;

— o valor adicionado fiscal per capita cresceu de R$ 27.599 para R$ 28.485.

Cotia somou um ponto em seu escore de riqueza, estd acima da média estadual e avancou
posicdes nesse ranking.

n - Longevidade: Comportamento das variaveis que compée esta dimens&o no periodo
2010-2012;

—a taxa de mortalidade infantil (por mil nascidos vivos) decresceu de 10,5 para 9,8;

— a taxa de mortalidade perinatal (por mil nascidos) elevou-se de 10,9 para 13,0;

— a taxa de mortalidade das pessoas de 15 a 39 anos (por mil habitantes na faixa etaria) variou
de 1.5 para 1.4;

— a taxa de mortalidade das pessoas de 60 a 69 anos (por mil habitantes na faixa etaria) reduziu-
se de 20,6 para 18.2.

Cotia registrou estabilidade no indicador agregado de longevidade, situa-se abaixo do escore
estadual. Sua posicao relativa ho conjunto dos municipios piorou nesta dimensao.
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E - Escolaridade: Comportamento das variaveis que compde esta dimensio no periodo

2010-2012:

—a taxa de atendimento escolar de criancas de 4 a 5 anos elevou-se de 72,2% para 100,0%;

— a meédia da propor¢cao de alunos do 5° ano do ensino fundamental da rede publica, que
atingiram o nivel adequado nas provas de portugués e matematica variou de 36,2% para 37,1%:
— a média da propor¢do de alunos do 9° ano do ensino fundamental da rede publica, que
atingiram o nivel adequado nas provas de portugués e matematica diminuiu de 15.7% para
15,5%;

— o percentual de alunos com atraso escolar ho ensino médio diminuiu de 20,5% para 17,1%.

O _municipio realizou avancos nesta dimensdo, somando pontos nesse escore no periodo, e
melhorando sua posicdo nho ranking, embora seu indice seja inferior 2 média estadual.

Informagbes obtidas no site da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo:

http:/indices-ilp.al.sp.gov. br/view/index.php

2.4 - Caracterizacao dos beneficiarios por segmento

Diretamente criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco
social (100%) e indiretamente suas Familias.

3 — DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto

Protecdo Social Especial — Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes

3.2 - Periodo de Execucao

12 meses (janeiro a dezembro/2017)
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3.3 — Justificativa

Segundo os artigos 4° e 7° do ECA:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder ptiblico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentag&o, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria’.

‘A crianga e o adolescente tém o direjto a protegéo, a vida, e & satde mediante
a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso em condigbes dignas de existéncia’.

Conforme os artigos acima mencionados, a familia e a sociedade, devem
oferecer condicbes de desenvolvimento sadio para a crianca e o adolescente. A
violagao destes direitos implica na necessidade de protecéo especial, prevista nos
artigos 98 e 101 inciso VIl do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

“As medidas de protegdo a crianga e ao adolescente sdo aplicaveis sempre
que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou violados: | - por ag&o ou
omissdo da sociedade ou do Estado; Il - por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsavel; lll - em raz&o de sua conduta.”

“Verificada qualquer das hipoteses previstas no art. 98, a autoridade
competente podera determinar, dentre outras, as seguintes medidas: VIl - acolhimento
institucional;”

Assim como no pais em geral, devido a deficiéncias sociais ainda né&o
equacionadas e a falhas individuais proprias da natureza humana, no municipio de
Cotia ainda encontramos muitas criancas e adolescentes em situacdes de riscos e
vulnerabilidades, tais como: violéncia doméstica, mendicancia, situacdo de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, entres outros. E estes problemas ainda estéao
longe de serem sanados.

Tendo em vista o grande déficit social, acompanhamos constantes mudancas e
implantacdes de politicas publicas que se propdem a atenuar a realidade da sociedade
atual.

Diante desta situacéo, o Grupo da Fratemidade Emmanuel se propde a
desenvolver um trabalho socioeducativo que minimize a caréncia da populacéo,
através do servico de acolhimento, garantindo os direitos outrora violentados e
contribuindo para o desenvolvimento sadio da crianga, do adolescente e da sociedade.
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4 —IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

4.1 - Objetivo Geral

v Acolher e garantir protecéo integral a criancas e adolescentes em situacéo de
risco e/ou vulnerabilidade social, com medidas protetivas de acolhimento, conforme
preconiza o ECA.

4.2 - Objetivos Especificos

e Preservar os vinculos familiares e proporcionar atendimento familiar e
fortalecimento dos vinculos

e Realizar atendimento individualizado e em grupos, garantindo seus direitos e
deveres, de forma que tornem-se protagonistas de suas historias

¢ Inserir o atendido na comunidade da regido de atuacéo
e Preparar para o desligamento do servico de acolhimento

5. — SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
Especificos esperado(s) qualitativos quantitativos Verificagao
Avaliacao semanal
do envolvimento
familiar no servico
de acolhimento com
a crianca ou
adolescente.
Plreservar 0s Relatérios da equipe
vinculos Familiares e ) multiprofissional do
familiares e ol Interago dos Nurpr—;ro d? . SAICA sobre o
proporcionar rooarades para | acolhidos com participagdo dos deser!vol\nmento do
?tertulc_ilmento feinesergéo P ookl - ?col_lhldos e atendimento.
fi:t“al;:;i; ento familiar amiiares Elaboracao do PIA,
dos vinculos plano individual de
atendimento, com
planejamento para
evolucdes.
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Realizar
atendimento
individualizado e

Realizagao de

em grupos, Crianca e el e assembleias,
garantindo seus | adolescente Participagaoda |\ . 1o relatérios e
direitos e vida individual e o tendi t

o | participantes nos | atendimentos
deveres, de individualidade | 9ruPa atendimentos individuais
forma que preservada _
tornem-se Atendimentos
protagonistas de individuais pontuais
sua historia
Inserir o atendido | Crianca ou Participacao e Analise e Avaliagao
na comunidade adolescente aprovglt_am ento | Numero de mensais dos
daregido de integrado na das atl_wdades participaco dos result?dos das _
atuacdo SR e oferecidas acolhidos adesdes promovidas
Preparar parao | Retorno familiar ) , Relatorios
desligamento do de origem ou Insercdo do Numero de psicossocials
servico de substituta com acol,h_ldo na des_acolhlm entos Reunides técnicas

Ihi t garantia de familia realizado _

REQINMIELY direitos Verificagdo do PIA

6 —META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Meta da entidade: 30 criancas e/ou adolescentes.
Capacidade total da entidade: 30 criancas e/ou adolescentes.

7 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Criancas e adolescentes de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade
ou exclusdo social, de acordo com avaliacdo e triagem efetuadas pelo Conselho
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8 — EXECUCAO DO PROJETO

Principios Metodolégicos

» Acolher criancas e adolescentes encaminhados pela Vara da Infancia e ou pelo
Conselho Tutelar, proporcionando um ambiente de escuta, acolhimento e de
insercdo no atendimento basico proposto pelo Servigo.

» Atender as necessidades basicas de alimentagao, higienizacdo, saude, vestuario e
moradia a qualquer hora do dia ou da noite.

» Encaminhar aos servicos da rede de saude, quando detectados casos de
necessidade.

» Recepcionar a crianga e o adolescente, iniciar os contatos com Conselho Tutelar e
rede de servigos, para identificagao da situagao e da familia, visando um mais rapido
possivel investimento na familia que contribua com mudangas que favorecam o
possivel retorno ao convivio familiar.

» Intervir de forma a fortalecer os vinculos familiares, ou a reintegrar com outros meios
de convivio social.

» Atender a familia e a crianca/adolescente de forma individual e grupal, para
orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento da (re)construcéao do projeto de
vida.

» Encaminhar os adolescentes, em idade de formacdo profissional, a cursos
profissionalizantes e iniciar contatos com empresas eventualmente parceiras
viabilizando a inser¢ao no mercado de trabalho.

» Fortalecer os vinculos entre educadores, voluntarios e educandos, propiciando
espacos de vivéncia coletiva, utilizando recursos/oficinas pedagdgicos, culturais e
ludicos, na rotina da crianca/adolescente, de forma a construir o encaminhamento
necessario para a intervencao.

» Estabelecer articulagdo com outros abrigos, com objetivo de troca de experiéncias
que contribuam com a melhoria na rotina do abrigo.

» Propiciar a equipe do Lar Fraternidade Emmanuel, durante a permanéncia no
servico, a capacitacdo e a supervisao técnica constante, quando necessario.

» Criar um banco de dados e monitoramento para o estudo e acompanhamento dos
casos, com indicadores de metas e resultados a curto, médio, longo prazos.

» Apoiar a criacao de grupos de voluntarios oriundos da comunidade que possam ser
inseridos, de formas diversificadas, nas atividades e no apoio da casa.

» Serdo realizadas oficinas ludicas e pedagogicas e agbes socioeducativas, no espaco
da casa ou fora dela.

» Sera realizado o acompanhamento e orientacdo familiar para as familias das
criangas/adolescentes em permanéncia no Lar Fraternidade Emmanuel.
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Estratégias Operacionais

Acgoes a serem realizadas com o objetivo de minimizar as angustias e sofrimentos
da crianga e/ou do adolescente em relagao ao afastamento da convivéncia familiar.

» Oferecer um ambiente acolhedor desde a sua entrada.
» Apresentar a crianga/adolescente o papel da instituicdo em seu acolhimento.

» Oferecer cuidados que atendam suas necessidades e que possam garantir-lhes todos
os seus direitos e principalmente o direito a convivéncia familiar e Comunitaria.

» Preparar os profissionais da institui¢do para atender a crianga/adolescente em situagao
de vulnerabilidade.

» Promover agbes para minimizar os problemas gerados pela ruptura familia e a
wulnerabilidade.

» Identificar as angustias e sofrimentos apresentados por meio dos seus
comportamentos e realizar encaminhamentos para os profissionais especializados para
este atendimento. (psicélogo/psiquiatra)

» Trabalhar as reacdes negativas apresentadas pelas criancas/adolescente por meio de
orientacdo individual e grupal.

Medidas para estimular, facilitar e manter o vinculo da crianga e/ou adolescente
com sua familia de origem ou extensa.
Estabelecer novos vinculos com outras criangas ou outros adultos na instituicao
Favorecer as visitas de familiares autorizados pela vara da infancia e juventude

Apresentar a familia da crianca/adolescente o papel da instituicido em seu acolhimento.

v ¥V ¥V V¥

Apresentar o espacgo fisico da instituicio onde a crianga/adolescente esta sendo
acolhida.

» Estimular e favorecer a presenca constante da familia nos dias de visita, visando
estreitar o relacionamento.

» Promover reuniées socioeducativas, atendimento individual e grupal com as familias.
Manter um registro da participacao dos familiares nos dias de visita

Favorecer o fortalecimento dos vinculos da crianca/adolescente com a familia por meio
de atividades internas e externas durante o acolhimento.

» Comunicar o Ministério Publico a evolugdo do caso, sugerindo a viabilidade do
estreitamento de vinculos por meio de saidas aos finais e licenca para férias escolares.
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» Realizar uma busca ativa com relagdo a rede familiar, identificar as condi¢des
socioecondmicas e verificar os reais motivos do acolhimento.

» Buscar outros membros da familia de origem ou extensa, na impossibilidade da familia
biologica assumir o seu papel.

» Promover o encaminhamento das familias aos servicos da rede, para inclusao em
beneficios socioassistenciais.

Agoes visando a promogao da convivéncia comunitaria da crianga e/ou
adolescente no servigo de acolhimento.

Incluir a criangaladolescente na unidade escolar

» Promover a inclusdo de jovens em cursos profissionalizantes oferecidos na
comunidade.

» Estimular a convivéncia das criancas e adolescentes em atividades e eventos
promovidos pela comunidade (festas, jogos, passeios, etc)

» Promover e favorecer a convivéncia das criangas e adolescentes em eventos
realizados pela instituicdo com a participacdo da comunidade.

» Favorecer a participacdo das criangas e adolescentes em atividades de acbes
voluntarias promovidas pela comunidade

» Buscar auxilio de grupos de voluntariados que, por meio de projetos devidamente
supervisionados, na promog¢ao de contato com a comunidade, bem como a construgao
de vinculos afetivos benéficos aos acolhidos

» Promover passeios culturais (museu, cinema, parques, etc)

Acgoes para contribuicao nas decisoes do Judiciario visando ao melhor interesse
da crianca e/ou adolescente.

» Elaborar e encaminhar comunicados, por meio de relatérios, da evolugcao da
crianga/adolescente na instituicao

» Comunicar em tempo situacdes relevantes relacionadas aos acolhidos e seus
familiares.

» Favorecer para que a criangas e adolescentes sejam ouvidos pelo poder Judiciario
semestralmente e sempre que for necessario.

» Manter as criancas e adolescentes informados com relacdo ao andamento do seu
processo e as decisdes tomadas.
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Agoes em apoio a familia da crianga e/ou adolescente acolhido com o objetivo de
contribuir para o restabelecimento do convivio familiar adequado.

» Propiciar um espaco de escuta e de reflexao sobre a situagao da familia como um todo.

» Realizar um diagnostico da situacao global da familia e os motivos do acolhimento.

v

Diagnosticar os problemas e as dificuldades que apresentam para oferecer um
cuidado adequado para cada caso.

Discutir com as familias as relagées e dificuldades de convivio
Visem ao melhor interesse da crianca efou adolescente acolhido no servigo

Realizar orientacdo individual a familia

vV ¥V ¥V V¥

Estabelecer metas junto a familia para solugdo em curto, médio e longo prazo dos
problemas identificados.

» Encaminhar a rede de servicos do municipio onde podem ser incluidas em programas
de ajuda, cursos profissionalizantes, frente de trabalho e clinicas especializadas.

» Realizar visitas domiciliares para verificar as condi¢des da familia visando o retorno ao
lar.

Realizar crientacdao e encaminhamentos durante a visita domiciliar

» Promover a visitacao das familias na instituicdo, em dias e horarios estabelecidos,
favorecendo o restabelecimento do convivio familiar.

Acgoes visando o fortalecimento de habilidades, aptidoes, capacidades e
competéncias das criangas e/ou adolescentes acolhidos.

Incluir a criancaladolescente na unidade escolar
Incluir a criancal/adolescente para acompanhamento na rede de saude da comunidade.

Promover o reforgo escolar na instituicao

¥ ¥V V¥V ¥

Promover a participacao em de atividades culturais, esportivas, de lazer e outras,
realizadas tanto pelos educadores/cuidadores na instituicao

Encaminhar os jovens a cursos profissionalizantes na comunidade
Promover cursos de idiomas, informatica, artesanato e outras atividades manuais

» Estimular a insercao dos adolescentes no mercado de trabalho.
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Estratégias utilizadas para estimular a participagao das criangas e adolescentes:

» Participacdo na elaboracdo do plano de trabalho: Apresentar as criangas e
adolescentes um resumo das ag¢des que se pretende desenvolver com eles durante a
sua permanéncia na instituicdo e o que se deseja atingir, procurando estimula-los a
manifestarem opiniées e darem sugestdes que serdo acatadas sempre que possivel.

» Participacdo na execucao do plano de trabalho: Durante a permanéncia das criangas e
adolescente na instituicdo, eles serdo estimulados a participarem de tarefas que lhes
sejam adequadas, relacionadas ao plano de trabalho, com a devida supervisdo e com
o estabelecimento em conjunto de metas e prazos.

» Participacdo nho monitoramento do plano de trabalho: As criangas e adolescente serdao
estimulados periodicamente a se manifestarem sobre o desenvolvimento das
atividades, procurando verificar as metas que foram estabelecidas e o que se atingiu
até o momento, com revisao das metas se for considerado necessario.

» Participacdo ha avaliagdo do resultado obtido com o plano de trabalho: No final de cada
ano, ou quando do desligamento, as criangas e adolescente serdo convidados a se
manifestarem quanto a forma e resultados que as atividades no ano geraram, se foram
satisfatorios ou nao e pedindo que eles deem sugestdes.

9 — GRADE DE ATIVIDADES

FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

9.1 - GRADE DE ATIVIDADES INTERNAS - SEMANAL

Turma 1 (escola no periodo da manha)

Atividades Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Higee sl eeme R 035605 | 5:00as6:45 5:00 as 6:45 5:00 as 6:45 5:00 as 6:45
manha
Escola da comunidade 7:10 4s 11:40 7:10 4s 11:40 7:10 45 11:40 7:10 4s 11:40 7:10 as 11:40
Higiene pessoal e almogo 12:20 as 14 12:20 as 14 12:20 as 14 12:20 as 14 12:20 as 14
Centro de Convivéncia e @ e @ s i ; 3 ; ; ;
Ativididee divecionarts 14.4s17:00 14.as17:00 143s17:00 14.4s17:00 144s 17:00
Lanche da tarde 15:30 as 16 15:30as 16 15:30as16 15:30 4516 15:30 as 16
Banho 17 as 18:00 17 4s 18:00 17 as 18:00 17 as 18:00 17 as 18:00
v e 1845 19:30 1845 19:30 18 45 19:30 1845 19:30 184s19:30
Supervisionada(*)
Higiene pessoal e Jantar = 19:30 4s 20:30 = 19:30 as 20:30 19:30 as 20:30 19:30 as 20:30 | 19:30 as 20:30
Atiwd,a(.h LiVI"e. 20:30 as 21:30 20:30 as 21:30 20:30 as 21:30 20:30 as 21:30 20:30 as 21:30
Supervisionada(*)
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Turma 2 (escola no periodo da tarde)

Atividades
Higiene pessoal e café da
manha
Tarefas diarias
organizagao do ambiente

Centro de Convivéncia
e Atividades direcionadas

Banho e preparativos para
ir 4 escola

Almogo e higiene pessoal
Escola da comunidade
Atividade Livre
Supervisionada (*)
Higiene pessoal e Jantar
Atividade Livre
Supervisionada (*)

Segunda
8:00 as 8:30
8:30 as 09:00
9:00 as 10:30

10:30 as 11:00

11:00 as 12:00
12:30 as 17:30

183s519:30
19:30 as 20:30

20:30 as 21:30

Sabados e domingos:

Atividades

Higiene pessoal e café da manha

Atividade Livre Supervisionada (*)

Aula de Inglés (sabado)

Higiene pessoal e almogo

Atividade Livre Supervisionada (*)

Lanche da tarde

Banho

Higiene pessoal e Jantar

Atividade Livre Supervisionada (*)

Terca
8:00 as 8:30
8:30 as 09:00
9:00 as 10:30

10:30 as 11:00

11:00 as 12:00
12:30 a5 17:30

183519:30
19:30 as 20:30

20:30 as 21:30

Quarta
8:00 as 8:30
8:30 as 09:00
9:00 as 10:30

10:30 as 11:00

11:00 as 12:00
12:30as17:30

18 45 19:30
19:30 as 20:30

20:30 as 21:30

Sdbado
08:00 as 09:00

09:00 45 12:00

12:00 as 14:30
14:30 45 16:30
16:30 as 17:00
17:00 4s 18:30
18:30 as 20:30
20:30 as 22:00

Quinta
8:00 as 8:30
8:30 as 09:00
9:00 as 10:30

10:30 as 11:00

11:00 a5 12:00
12:30 45 17:30
18 45 19:30
19:30 as 20:30

20:30 as 21:30

Domingo
08:00 as 09:00

09:00 as 10:00
10:00 as 12:00

12:30 as 14:00

Sexta

8:00 as 8:30

8:30 as 09:00

9:00 45 10:30

10:30 a5 11:00

11:00 as 12:00
12:30as17:30

184s19:30
19:30 as 20:30

20:30 as 21:30

14:00 as 17:00 (visita dos familiares)

16:30 as 17:00
17:00 4s 18:30
18:30 as 20:30
20:30 as 22:00

(*) Atividade Livre Supervisionada: recreacio, esportes, jogos, artes, artesanato, filmes direcionados, etc.
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9.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS

a a a 5
Atividades 1 S periana 3 4 Responsavel
semana semana = semana
Orientagdo Social e . 7 .5
Atompanhatnento ¢ Bunllias X X Assistente Social /Psicéloga
Atendimento Social X X X X Assistente Social
Aniversarios do Més X Grupa
Emmanuel/Voluntarios
Atividade Artistica X X X X Grupo Emmanuel
Orientagao moral e
cabipartanianidl X X X X Grupo Emmanuel
Corte de cabelo X Grupo Emmanuel
Acgoes voluntarias X X X X Voluntarios agendados
Atelié de culinaria X X X X Educadores/ Cuidadores
Atendimento psicoldgico X X X X Psicéloga

9.3 - Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS

a a a a 5
At 1 2 3 4 Responsavel
semana semana semana semana
Encaminhamento a UBS para os UBS do Municipio
atendimentos: X X X X

Odontolégico, médico e psicolégico

Atendimento CAPSi e CAPSad X X X X CAPS
Visita Domiciliar X X Equipe Técnica
Cursos Profissionalizantes X X X X CRAS
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9.4 - Cronograma de Execugao das Atividades

Atividades / Periodo jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Execucao do contetido
programatico
Atendimentos aos
pais/responsaveis

Reunioes com as escolas X X X

Passeios culturais
(parques, museus, teatro,
cinema)

Comemoragoes X X X X X X

Reunides da equipe do
projeto X X X X
e acolhidos
Monitoramento
Trimestral
Avaliagao final (do ano
anterior)

10 - RECURSOS

10.1 — Recursos Fisicos e Materiais

Recursos Fisicos:

Espacos e Edificagoes: - Area total: 31.500 m2
- Area construida: 1862,87 m2

Disposicao da construcgao (ja realizada):

8 dormitorios; 1 brinquedoteca; 1 cozinha; 1 camara fria, 1 dispensa; 1
refeitorio; 1 secretaria; 1 almoxarifado; 1 oficina de marcenaria; 1 lavanderia; 4
conjuntos sanitarios, incluindo duchas (masculino e feminino); 1 patio intemo,

destinado a lazer; 1 Sala de Video; 1 Sala de Estudo; 3 salas de atividades/oficinas; 2
vestiarios de voluntarios; 1 campo de futebol nramadn 1 mmdra nnllpc:nnr‘rl\fa
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> As caracteristicas da edificagao comportam adequadamente o numero de criangas
e adolescentes acolhidos;

» Comportam uma programac¢ao modulada com perfil llidico e, ao mesmo tempo,
afinada com as demandas de aprendizagem e socializagdo das criangas, dos
adolescentes e de suas familias;

» Permitem a distribuicdo das atividades/ambientes de forma a facilitar a circulagao
dos usuarios e o atendimento dos servigos;

» Oferecem ambientes que facilitam a multiplicidade de uso;

» Respeitam as leis e normas especificas nos aspectos de seguranga, acessibilidade,
instalagdes sanitarias das edificagbes, abertura e circulagdo rapida e segura para
movimentacao em casos de emergéncia;

» Possui area externa adequada para atividades complementares.

Recursos Materiais:

MATERIAL PERMANENTE

v

Secretaria: telefone, computadores, impressoras, mesas, arquivo, cadeiras;

» Atividades pedagogicas: mesas pedagdgicas, cadeiras, estantes, televisores, video,
jogos didaticos (jogo de damas, cartas, xadrez, domind, imagem e acdo, cara a
cara);

» Esporte e lazer: balangos, escorregador, gaiolas, barra, gangorras, quadra coberta,
televisores, video;

Cozinha: freezers, fogao semi industrial, geladeiras, fritadeira, armarios embutidos;
Refeitério: mesas com cadeiras fixas;
Lavandeira: secadoras elétricas e maquinas de lavar industrial ;

Dormitérios: camas, armarios embutidos, armarios convencionais;

¥V V. ¥V V¥V V¥

Transporte: Duas vans Ducato.

MATERIAL DE CONSUMO

Material pedagogico;

Material de esportes e lazer;

Material de limpeza;

Material de Escritorio;

Material de higiene;

géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis,
gas;

Primeiros socorros e medicacéo basica;

VVVVVVVY
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10.2 — Recursos Humanos

7

EQUIPE TECNICA

T |

%,

(77277222241

Carga
Grau de 5 Funcgao i
Nome Formacdo Vinculo Horaria
Instrugao Ocupada Semaral
Andreia Pena de Oliveira Superior Economista Funélf_?ana Coordenadora 30hs
. ; Servico Funcionaria | Assistente
Adriana dos Santos Superior Social cLT Social 30hs
Maria Angela Francisca de ’ : i Funcionaria g
S iakia Superior Psicologia CLT Psicologa 30hs
Auta das Gracas Pena Oliveira Médio Médio REFCEAAA || deliid 36hs
CLT noturno
Fernanda Rosa Raymundo Médio Médio Funglf_?ana Cuidadora 44hs
Gesebel Gongalves Silva Médio Médio F”"g'fgam Cuidadora | 44hs
Sandra Aparecida de Lima Médio Médio Funcionaria Culdsdora ddhs
Prado CLT
J = T Funcionario Cuidador
Davi Pescara Medio Medio CLT Natiirrio 36hs
Sénia Patricio Médio Médio F”"g'f?‘a”a Cuidadora | 44hs
Eliane Ferreira da Silva Fundamental | Fundamental Funcionaria Am.(”'ar de 44hs
CLT Cuidadora
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Heme Grau de Vinculo Funcéo Carga Horaria
Instrucdo Empregaticio Ocupada Semanal
Flavia Mendes Jardim Médio FunE::iE_T_éria Supervisora 44hs
Euridece Aparecida Rodrigues Fundamental Fungf.?.a"a Cozinheira 36hs
; : Funcionaria Auxiliar de
Maria Elizabete Mendon¢a Branco Fundamental CLT Limpeza 36hs
Clarina Bento Fundamental Fung;iﬁ_ll'n_éria Lavadeira 36hs
Enio Samuel Tanazi Meédio F"ngf.?éﬁo Motorista 44hs
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DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS

777 /}?f/////f/

Nome meag.?m‘ Vinculo com Casa de Cmgg! Horas no
Profissao Emmanuel Funcgao Més
Luis Claudio S. Balbino - RG 20.678.908 Eletrotécnico Diretor voluntario Presidente 50 hs
Manoel Balbino - RG 4.375.629-3 Quimico Diretor voluntario Vice Presidente | 40 hs
Flavia Simphroénio Balbino - RG 20.564.569-0 |Professora Enfermeira Diretor voluntario Diretora social 50 hs

José Luiz Pereira - RG 9.359.568 Asdetenie Diretor voluntario | Administracdoe | 44
Administrativo Educador
ltaci Paranagua Simon de Souza - RG : s Advogada e
1177514871 Advogada Diretora voluntaria Educadara 32 hs
o ; : Bz Cuidador e
Vitério Armando Casa Grande - RG 5.245.323-6 Comunicacao Diretor voluntario . 32 hs
Manutengao
Elaine Aparecida da Silva Sinfronio - RG. s g
0624290-5 Geografia Voluntaria Cuidadora 26 hs
Maria Cristina de Jesus Abreu - RG 1.319.745-79| Ciéncias Contabeis Voluntaria Cuidadora 24 hs
Enfermagem e o ;
Vera Salete Azevedo - RG. 14.075.545 Administracio Voluntaria Cuidadora 24 hs
Renata Barbosa do Monte - RG 18.804.754-2 | Contabilidade e Voluntaria Cuidadora | 22hs
Pedagogia
Fernanda Barbosa do Monte - RG 34.570.294-3 Direito Voluntaria Cuidadora 22hs
Mario Ernesto Ferreira Junior - RG 33.868.586-8 Engenheiro Voluntario Cuidador 18 hs
Gorette Mota - RG 16.323.362-7 Superior Administracao Voluntaria Cuidadora 18 hs
Gilberto Luciano de Morais - RG 21.120.669-6 | Ciéncias Contabeis Voluntario Cuidador 18hs
iz ; i ; i Cuidador e
Elton Julio Garcia - RG 24.536.926-0 Técnico Ambiental Voluntario Manutenc3o 17 hs
Carla Conceigdo Sacramento Leite de Oliva RG i ; :
05 807018 Voluntaria Cuidadora Cuidadora 17 hs
Claudia Alves Araujo Garcia - RG 25.809.535-0 | Técnica Massoterapia Voluntaria Cuidadora 17 hs
Carlos Bauer - RG 270.774 Eeckicagdo Fisica o Voluntario Cuidador 11 hs
Telecomunicagdes
Patricia Rodrigues Santos - RG 45.125.351-5 SUpStioren Voluntaria Cuidadora | 10hs
Administracdo
Mauricio de Miranda Casa Grande RG : i :
24 698 192-X Designer de Interfaces Voluntario Cuidador 8hs
Rodrigo Simoes Monteiro — RG 24336083-6 Glinplata Voluntario Cuidador 7hs
Computacdo
Cindy Qabriely de FB?:%Perella - RO 44653 Engenharia Biomeédica Voluntaria Cuidadora 7 hs
Natalia Lima Vieira Franco- Rg 25.086.406-x Economista Voluntaria Cuidadora 7 hs
Débora Cristine Franco - RG:36.018.609-9 Educacéo Fisica Voluntaria Cuidadora 7 hs
Jandira Simphrénio Balbino - RG 5.270.539 Bidloga Diretora voluntaria Educadora 6 hs
Mirian Miranda Casagrande - RG 10.306.964-1 Magistério Diretor voluntario Educadora 6 hs
Paulo Henrique Vaz da Silva - RG 22.766.392-5 Contador Diretor voluntario Contador 6 hs
Jacira Simphronio - RG 5.934.507 Médio Voluntario Cozinha 6 hs
Deise da Silva Cunha - RG 19427772-0 Administracdo Voluntaria Cuidadora 5hs
Flavio Gomes Cunha - RG 28.416.165-2 Médio Voluntério Cuidador 5hs
Edina Silva e Silva - RG 11.658.722-2 B Fcadusda el Voluntaria Cuidadora 4hs

Direito
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Elaine Cristina Pagliuca Spirlandeli RG . . - .
536558985 Superior Turismo Voluntaria Cozinha 4 hs
Marcelo Spirlandeli - RG 224466677 Superior Eventos Voluntario Cozinha 4 hs
Eduardo Silva de Jesus - RG 16.325.982-3 Meédio Diretor voluntario Cuidadore 1 0ntyal
administracao
= i : A i y = Cuidador e
Mario Sérgio Ferreira - RG 17.041.551 Técnico Eletrénica Diretor voluntario Manutencao eventual
Dionisio Rosalvo dos Santos - RG 33.935.721-6 | Técnico Contabilidade Voluntario Cuidador eventual
™ : s Cuidador e
Joel de Souza - RG 9.559.625-2 Matem atico Diretor voluntario Manutenco eventual
Ivanildo Lino Alves - RG 7.942.221-4 Técnico Plastico Diretor voluntario Cuidadore 10l
Manutengao
SHNE Beatn;férggljlrsog_l; Bl B Pedagoga Diretora voluntaria Cuidadora eventual
Bruno Cesar Ferreira Silva - RG 32.123.543-5 Meédio Diretor voluntario Bukadore: |.oupiig
Manutengao
Maria Aparecida de Freitas - RG 22.047.301-8 Direito Voluntaria Cuidadora eventual
Alcione Simphronio Balbino - RG 29.542.505-2 Vendedora Voluntaria Cuidadora eventual
11 — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
11.1 Recursos publicos:..... R$.360.000,00
11.2 Recursos privados:..... R$.250.100,00 (a serem capitados)
Empresas Drgmlz-:q;:;v oe Finz Pessoas Fisicas | Recursos Proprios TOTAL
RS.42.900 RS.5.000 RS$.94.000 RS$.99.000 RS.250.100

11.3 FINANCIAMENTO PUBLICO EM PERCENTUAIS

DESPESAS A SEREM PAGAS COM RECURSOS PUBLICOS Financiamentos em %
ALIMENTAGAO 0,21%
RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS 85,71%
MATERIAL DE ESCRITORIO E PEDAGOGICO 0,05%
MATERIAL DE CONSUMO, HIGIENE E LIMPEZA 0,05%
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENCILIOS 0,05%
MANUTENGAO PREDIAL E PEQUENAS REFORMAS 0,56%
COMBUSTIVEIS E TRANSPORTES 3,99%
CONTAS PUBLICAS 8,68%
OUTRAS DESPESAS 0,69%
VALOR TOTAL 100,00%

(*1) Com provises de férias e 13°
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12 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DE RECURSOS PUBLICOS

RECURSOS
PUBLICOS

MUNICIPAL | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90
FEDERAL | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00

1° més 2° més 3°meés 4° més 5°meés 6°meés

RECURSOS
PUBLICOS

MUNICIPAL | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90 | 19.090,90
FEDERAL | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12°més

13 — CONTRAPARTIDA

A gestdo da diretoria da entidade, juntamente com as instalacdes, os
materiais permanentes e os recursos proprios estimados, relacionados nos

itens 9 e 10 acima, correspondem a contrapartida da entidade.

14 — DECLARACAO DE GRATUIDADE

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sao executadas

gratuitamente conforme determina a Resolugao CNAS n° 16/2010.

15 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Adriana dos Santos
Assistente Social

i)

Luis Claudio S Balbino
Responsavcel Icgal
Presidente da Entidade
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