GRUPO DA FRATERNMNIDADE

Relatério de Atividades de 2019

NOME DA OSC: Grupo de Assisténcia Social Casa de Emmanuel
CNPJ: 47.459.151/0002-57

E-MAIL: contato@grupoemmanuel.com.br
ENDEREGO: Estrada Balthazar Manoel de Oliveira, 1305 — Capelinha - Caucaia do Alto
MUNICIPIO/UF: Cotia—SP CEP. 06729-300

1. OBJETIVO GERAL DO PLANO DE TRABALHO:

Acolher e garantir protegdo integral a criancas e adolescentes em situacao de risco e/ou vulnerabilidade
social, com medidas protetivas de acolhimento, conforme preconiza o ECA.

¢ Preservar os vinculos familiares e proporcicnar atendimento familiar e fortalecimento dos
vinculos;

s Realizar atendimento-individualizado e em grupos, garantindo seus direitos e deveres, de forma
que se tornem protagonistas de suas histérias;

* Inserir o atendimento individualizado e em grupos, garantindo seus direitos e deveres, de forma
que se tornem protagonistas de suas histdrias;

» Inserir 0 atendimento na comunidade da regido de atuagéo;
Preparar para o desligamento do servico de acolhimento.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Acolhimento de até 20 criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos, em situacio de risco efou
vilnerabilidade social, na faixa etaria de zero a 17 anos e 11 meses, podendo permanecer por mais
tempo na entidade mediante avaliagdo da diretoria do Lar. As criangas sd0 encaminhadas pelo Caonselho
Tutelar e Férum do municipio de Cotia. O atendimento das criangas foi planejado para permanéncia em
regime de acolhimento institucional, com esforgos para superacgao das condicdes que impedem o retorno
& familia de origem ou para colocag&o em familia substituta.

Execugéo do plano de orientagdo e acompanhamento dos familiares:

Foram realizadas orientagdes e acompanhamento periddico das familias, com elaboragdo do PlA
- Plano Individual de Atendimento. Com posterior andlise e participagio dos demais atores do Sistema
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de Garantia de Direitos — SDG, visando o esclarecimento das condigbes que afastaram e estio
impedindo o retorno dos acolhidos aos seus lares, com busca de propostas de agBes que possam levar
& superacédo dessas dificuldades. Esse trabalho se deu através de atendimentos psicossocial, visitas
domiciliares, atendimentos individuais e em familia, com o proposito de sanar as demandas que
ocasionaram ¢ acolhimento institucional.

Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos com as criangas/adolescentes:

- REFORCO ESCOLAR: conforme as necessidades e especificidades de cada acolhido, os
educadores e voluntarios realizaram atividades didrias com orientagio pedagogica focando nas
dificuldades de aprendizagem de cada crianga e/ou adolescente, diariamente orientando na ligio de
casa, trabalhos, maquetes, entre outros. Sempre visando a autonomia da crianga e preservando esse
momento na rotina dos acolhidos. A escola € uma instituicda que desenvolve o papel central na
formagéo dos acolhidos, exercendo principalmente acesso aos conhecimentos historicamente
sistematizados. Porém, a educacdo vai além do espago delimitade pela sala de aula convencional,
sendo assim o individuo ao longo de toda a trajetdria de vida adquire conhecimentos conceitos por suas
proprias experiéncias, por relagdes socials com outros individuos.

- ATIVIDADES PEDAGOGICAS COM BRINQUEDOS E JOGOS: siic realizados diariamente
momentos ludicos com jogos de tabuleiros, jogos eletrbnicos; visando fortalecer o potencial de
aprendizado por meic do desenvolvimento do raciocinio légico, conceniragéo e autonomia, além de
jogos com bolas e brinquedos, de forma individual ou em grupo, assim socializando, pois o brincar é um
ato espontdneo onde requer criatividade, coordenagao motora, imaginacio assim podendo manifestar o
processc progressivo de sua identidade e da autonomia da crianga. O brincar é tdo importante para a
crianga que passcu de um simples para um direite garantido na Declaragdo Universal dos Direitos da
Crianga, estabelecendo de forma igualitaria que a recreagdo é tdo importante quanto a alimentagdo e a
saude para a crianga. .

- ATIVIDADES FISICA E ESPORTIVAS: sdo realizadas no decorrer da semana fora da
organizagdo, e aos finais de semana, realizam atividades esportivas nos espagos da instituicdo com os
acolhidos e voluntarios. Futebol, vélei, queimada, sdo os preferidos dos acolhidos, utilizam a quadra
coberta da instituicio ou o pétio central. O esporte proporciona vivéncias de derrotas e vitérias, amplia as
perspectivas de vida individuais e colstivas por meioc de metas e objetivos, as priticas desenvolvem o
trabalho em equipe a convivéncia com as diferengas interpessoais e inclus3o, o esporte trabalha nogdes
de disciplina, respeito, persisténcia e aceitagio social. Acredita-se que o esporte pode ser mais uma
alternativa na formagio humana de criangas e adolescentes, através de sua pratica, pode-se trabalhar
vivencias essenciais para que as dificuldades da modernidade possam ser ultrapassadas, e que esses
possam se tornar pessoas mais preparadas para enfrentar as responsabilidades da vida adulta,

- ORIENTACAO MORAL, CIDADANIA E RELIGIOSA ECUMENICA: semanalmente, as quartas-
feiras, todos se renem em uma conversa para falar sobre a religiosidade, discutindo temas da
atualidade de forma ecuménica, através de roda de conversa, livios, atividades de conscientizagio e
percepgdo, entre outros. Priorizando a dignidade da pessoa, respeito mutuc nas relagbes interpessoais,
igualdade de direitos, o principio da equidade respeito as diferencas, étnicas, culturais, religiosas,
desenvolver a responsabilidade. Assim alcangaremos uma sociedade mais fraterna e menos agressiva.

- EVENTOS COMEMORATIVOS: é trabalhado com as criangas as datas comemorativas, os
aniversarios e as festas tradicionais da organizagdo, como pascoa, festa junina, dia das criangas e natal,
confeccionam cartazes, painéis, enfeitam a casa, pesquisam na internet em livros sobre o assunto,
conversam e trocam informagdes com educadores e voluntarios. Toda essa movimentacio colabora
diretamente na formacao de um cidad&o critico, ativo, participativo, integrado ao meio social, através do
conhecimento os acolhidos refietem e aprendem conceitos que levam por toda a vida.
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- ATIVIDADES EXTERNAS: ao longe do ano foi realizado atividade culturais e de lazer. as
descobertas e as constatagbes de algo em que so se conhecia na teoria pedem e devem estar presentes
nas saidas e viagens pedagdgicas. Esses momentos nio sdo apenas passeios movidos a diversae, mas
sim, valiosas oportunidades de promover o aprendizado, permitindo que os acolhidos fevantem
hipdteses, descubram novos conhecimentos. As atividades externas geram bastante expectativas nos
acolhidos e os estimula a manter um clhar critico sobre o gue se estd pesquisando, conhecendo ou
apenas evidenciando. Foram propiciados os seguintes passeios: Casa Betinho — SP. CIETEC Centro de
Tecnologia da USP - SP, Praia Santos Litoral Sul, Kid Zénia, SP. Shopping The Square Cotia, Shopping
Unido, Osasco, Evento Grupo Sopro de Amor, SP.

Acompanhamento de salde mediante:

- Atendimento odontoldgico: mensalmente para todos os acolhidos;
- Atendimento psicolégico e farmacéutico: sempre que necessario;
- Atendimento Médico: sempre que necessario. Realizado através da Unidade

Municipal de Salde e com apoic de médicos parceiros da rede privada.

Acompanhamento educacional:

- Matricula e frequéncia regular dos acolhidos em idade escolar nas escolas da comunidade.

- Encaminhamento para cursos téenicos/profissionalizantes em instituigGes da comunidade. -

- Estratégias que foram utilizadas para favorecer a participagdo dos usudrios:

Participacdo na elaboragdo do plano de trabalho: Os acolhides participaram da construcio do
trabatho a ser realizado e propostas familiares durante a psrmanéncia na instituiggo. Construindo e
manifestando suas opinides e sugestdes respeitando sua singularidade e particularidade nas relagfes
familiares e institucionais.

Participagdo na execugido do plano de trabatho: Durante o ano os acolhidos foram
estimulados a participarem de tarefas que lhes propiciaram o desenvolvimento psicossocial e
educacional, relacionadas ao plano de trabalho.

Participa¢dao no monitoramento do plano de trabalho: Foi trabalhado com os acolhidos o
desenvolvimento das atividades, em busca das metas estabelecidas.

" Participagdo na avaliagdo do resultado obtido com o piano de trabalho: No final do ano os
acolhidos participaram e se manifestaram sobre o trabalho realizadeo individual e em grupo. Retomando
com eles os processos e as metas alcangadas.



Grades de atividades internas — Semanal

Turma 1 (escola no periodo da manhi)

Atividades
Higiene pessoal e café da
manha
Escola da comunidade

Higiene pessoal e almogo

Centro de Convivéncia e
Atividades direcionadas

Lanche da tarde

Banho
Atividade Livre
Supervisionada(*}
Higiene pessoal e Jantar

Atvidade Livre
Supervisionadaf*)

Segunda
5:00 as 6:45

7:10 35 11:40
12:20 45 14

14 a517:00

15:30as 16
17 35 18:00

183519:30
19:30 as 20:30

2003035 21:30

Terca

5:00 as 6:45

7:10as 11:40
12:203s 14

14 a5 17:00

15:303s 16
17 45 18:00

1845 19:30
19:30 as 20:30

20:30as 21:30

Turma 2 (escola no periodo da tarde)

Afividades

Higiene pessoal e café da
manha

Tarefas diarias
organizagio do ambiente

Atividades direcionadas

Banho e preparativos para
ir 2 escola
Almocgo e higiene pessoal
Escola da comunidade
Atividade Livre
Supervisionada (*)
Higiene pessoal e jantar

Atividade Livre
Supervisicnada {*]

Segunda
8:00 35 8:30
8:30 45 09:00
9:00 45 10:30

10:30 45 11:00

11:00 45 12:00
12:30 25 17:30

18 as 19:30
19:30 3s 20:30

20:30 a5 21:30

Terga
8:00 a5 8:30
8:30 a5 09:00
9:00 4s 10:30

10:304s 11:00

11:00 35 12:00
12:30 25 17:30

1845 19:30
19:30 45 20:30

20:30 35 21:30
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Quarta

5:00 35 6:45

7:10 35 11:40
12:20 a5 14

14 45 17:00

15:30 as 16
17 35 18:00

18 45 19:30
19:30 as 20:30

20:30 45 21:30

Quarta
8:00 a5 8:30
8:30 as 09:00
9:00 45 10:30

10:30 a5 11:00

11:00 a5 12:00
12:30 35 17:30

18 &5 19:30
19:30 as 20:30

20:30 45 21:30

Quinta
5:00 as 6:45

7:10 45 11:40
12:20 45 14

14 45 17:00

15:30 35 16
17 a5 18:00

18 as 19:30
19:30as 20:30

20:30 35 21:30

Quinta
8:00 A5 8:30
8:30 as 09:00
9:00 45 10:30

10:30 45 11:00

11:00 as 12:00
12:30as17:30

1835 19:30
19:304as 20:30

20:303s 21:30

Sexta

5:00 3s 6:45

7:10 25 11:40
12:20as 14

14 35 17:00
15:30 4516
17 35 18:00
18 as 19:30
19:30 as 20:30

20:30 35 21:30

Sexta
8:00 as 8:30
8:30 as 09:00
9:00 35 10:30

10:30 45 11:00

11:00as 12:00
12:30 45 17:30

18 3519:30
19:30 as 20:30

20:30 35 21:30



Sabados e domingos:

Atividades

Higiene pessoal e café da manha
Atividade Livre Supervisionada (*)

Higiene pessoal e almogo
Atvidade Livre Supervisionada (*}
Lanche da tarde
Banho
Higiene pessoal e jantar

Atividade Livre Supervisionada (¥)

Sabado

08:00 as 09:00

09:00 a5 12:00

12:00 45 14:30
14:30 45 16:30
16:30 a5 17:00
17:00 as 18:30
18:30 is 20:30

20:30 as 22:00
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Domingo
08:00 35 09:00
09:00 as 10:00
10;00as 12:00
12:30 as 14:00
14:00 as 17:00 (visita dos familiares)
16:30 45 17:00
17:00 45 18:30
18:30 45 20:30

20:30 35 22:00

{*) Atividade Livre Supervisionada: recrea¢io, esportes, jogos, artes, artesanato, filmes direcionados, etc.

Grade de atividades internas — MENSAIS

a
Atividades 1
semana
Orientagao Social e X
Acompanhamento s familias

Atendimento Social X

Aniversidrios do Més X

Atividade Artistica X

{rientagao moral e X
comportamental
Corte de cabelo

Agoes voluntdrias X

Atelié de culinaria X

X

Atendimenteo psicoldgico

20 3

= seémana
semana

X

X X

X x

X X

X X

X X

X X

El

4 Responsavel
semana
Assistente Social/Psicdloga
X Assistente Social
Grupo Emmanucl/Voluntdrios

X Grupo Emmanuel
X Grupo Emmanuel

X Grupo Emmanuel

X Voluntarios agendados

X Educadores/ Cuidadores
X

Psicolboga



Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS

Atividades 12 semana 22 semana 32 semana

Encaminhamento a UBS para os
atendimentos: X X X

Odontolagico, médico e psicoligico

Atendimento CAPSi e CAPSad X X X
Yisita Domiciliar X

Cursos Profissionalizantes

Cronograma de Execucao das Atividades

Atividades / Perfodo jan fev mar abr mai jun
Execugio do co_ntel’ltb % X X ¥ X X
programdtico
At?ndimentus 205 X % X X X %
pais/responsaveis
Reunides com as escols X X
Passeios culturais X
(parques, museus, teatro, cinema}
Comemoragdes X X X
Reunibes da equipe do projeto X X
e acolhidos
Monitoramento Trimestral X X

Avaliagio final (do ano anterior) X

jul

42 semana

ago

Responsavel

UBS do Municipio

CAPS

Equipe Técnica

CRAS

set  out nov dez

X
X
X X
X
X X
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3, PUBLICO-ALVO:

Criancas e adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, em situagdo de risco
e/ou vulnerabilidade social, encaminhados pelo Conselho Tutelar @ Férum do Municipio de Cotia.

4. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:

24 criangas/adolescentes atendidos no exercicio de 2019, todos gratuitamente.

5. NUMERQ DE ATENDIMENTOS:

Essa informagao n&o se apura no casa de Servigo de Acolhimento, pois conforme abaixo, o atendimento &
feito apenas para os acothidos, todos os dias, 24 horas por dia sem interrupgao.

6. DIAAHORARIQ/PERIODICIDADE:

Atendimento durante todo o anc de 2019 em regime de acolhimento institucional, todos os dias,
24 horas por dia sem interrupgao.

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL:

O abrigo acolheu criangas e adolescentes em situago de risco ou vulnerabilidade social de todas
as regides do municipio de Cotia/SP.

Caracterizagdo socioecondmica da populacdo da drea de abrangéncia

De acordo com o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Cotia esta entre os
municipios bem posicionados na dimensao riqueza, mas com deficiéncia em indicadores sociais.

Populagdo:
Populagdo estimada [2019]: 249.21D pessoas
Populagdo no Gitimo censo [2010]): 201.150 pessoas

No pais: 132° de 5570
No Estado: 38° de 645

Cormnparada a outros municipios

Densidade demogrifica [2010]: 620,81 hab/km?

No pais: 129° de 5570
No Estado: 49° de 645

Comparada a outros municipios




Economia:

PIB per capita

[2017]: RS. 48.678,74

N pais: 358° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estado: 85° de 645

Percentual das receitas oriundas de fontes externas

[2015): 65.8 %

No pais: 4678° de 5570

Comparado a outros municiplos

No Estado: 526° de 645

Total de receitas realizadas

[2017]: R$.795.242,87

Mo pais: 107° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estado: 34° de 645

Total de despesas empenhadas

{2017]: R$.720.866,58

No pais: 98° de 5570

Comparado a outros municipios

Mo Estado: 32° de 645

Trabalho e rendimento:

Salario médio mensal dos trabathadores formais

{2017]: 3.2 salarios minimos

No pais:109° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estade:36° de 645

Pessoal ocupado

[2017]: 83.357 pessoas

No pais: 87° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estado: 25° de 645

Populagio ocupada

[2017}: 35,1 %

No pais: 288° de 5570

Comparado a ouiros municipios

No Estado:79° de 645

Percentual da popuiag3o com rendimento nominal
mensal per capita de até 1/2 saldrio minimo

[2010]: 33,2 %

No pais: 3981° de 5570

Comparado a outros municipios

No Esfado:218° de 645

Educacao:

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade

[2010]: 97,5 %

Comparado a outros municipios

No pais: 2604° de 5570

No Estado:446° de 645

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pablica) [2017]: 5,8

No pais: 2491° de 5570
Comparado a outros municipios

No Estado:594° de 845
IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) {2017]: 4,4

Comparado a outros municipios

No pais: 2688° de 5570

No Estado:578° de 645

Matriculas no ensino fundamental{vem subindo)

{2018]):39.284 matriculas

Matriculas no ensino médio{vem caindo)

{2018} 11.029 matriculas




Saulde:
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Mortalidade Infantil

[2017]: 7,42 Gbitos por mil nascidos vivos

No pais: 3662° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estado:398° de 645

InternagGes por diarreia

[2016]: 0,2 internagBes por mil habitantes

No pais: 4284° de 5570

Comparado a outros municipios

No Estado:386° de 645

Territério e ambiente:

Area da unidade territorial

[2018] 323,994 knv:

Comparado a outros municipios

No pais: 3267° de 5570
No Estado:271? de 645

Esgotamento sanitirio adequado (presenca de bueiro,
calgada, pavimentacio e meio-fio

[2010] 81 %

Comparado a outros municipios

No pais: 918° de 5570
No Estado:471¢ de 645

Arberizagéo de vias plblicas

[2010]68,4 %

Comparado a outros municipios

No pais: 3198° de 5570
No Estado:552° de 645

Urbanizagio de vias pablicas .

{2010131,8 %

Comparado a outros municipios

No pais: 1124° de 5570
No Estado:213° de 645

Bioma

{2019]IMata Atlantica

Dados apresentados segundo Fonte: htips./cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/cotia/pancorama

Além dos dadoes do IBGE, realizamos em janeiro de 2020 uma busca ativa com visitas
domiciliares e entrevistas aos familiares, nos Bairres dos Mendes, Capelinha, Grilos e Cachoeirinha,
para conhecer a realidade socicecondmica, moradia e empregabilidade.

Vinculos Empregaticios

#® Autonomos
® Desembregados

~CLr

As familias entrevistadas apresentam o seguinte
perfil socicecondmicao: 60% definem-se como
autdnomos, saco profissionais que prestam
servicos eventuais, (pedreiro, elefricista, auxiliar
de obras, mecédnicos, diaristas, etc.), 35%
Desempregados e 5% CLT




GRUPO DA FRATERNIDADE

Renda Fam'har Sobre a Renda Familiar 35% declara renda de

1/2 salario minimo, 45% atingem a faixa de 1
salario minimo e 20% de 2 salarios minimos,
entretanto o que se observa ac longo das

# Renda 1/2
salarno munimo

#Renda 1 satario respostas, e pela natureza das atividades
minimo laborais @  sazonalidade dos ganhos
Renda 2 saldrio remuneratoriog, conferindo as familias pericdo
minimos sem obteng&o de renda.

Um fator que recebe atencio é o tipo de moradia
i idé i que o grupo reside, 20% habitam em casas de
TlpOS de RESldEﬂCIB madeira, 55% casas de alvenaria e 20% casas
mistas, proprias ou cedida, um ponto gue em
principio denctaria uma melhora na qualidade de
moradia, porém o que foi compreendido é gue na
# Alvenaria maioria deste percentual, trata-se de terrenos
ariundos de heranga de alguns dos cdnjuges, no
quat residem mais de uma familia, constituido de
casas modestas de apenas 1 comode, que abriga 5
pessoas sem infrasestrutura, falta de saneamento
{agua e esgoto), coleta de lixo, acumulo de sujeira,

® Madeira

- Mista

Por estarmos localizades em uma regido rural, existem inumeras chacaras de veraneio, por essa razao
alguns proprietarios cedem a residéncia para familia, de forma que o imével ndo fique abandonado,
porém néo se trata de uma contratagao de caseiro, as casas séo cedidas sem que seja necessario o
pagamentc de um aluguei.

De acordo com os dados cbtidos, o que mais chama atencéc € o alte percentual de familias
sem rendimente no conjunto de familias conviventes, o que pode estar associado ao fato de que a
maioria delas é composta por mulheres sem cdnjuge com filhos. Quanto a provisao financeira, ndo
necessariamente associada a uma questdo de emancipacio ou autonomia feminina, pois a situagdo de
pobreza e muitas vezes de miséria, o baixo nivel educacional, de qualificacac profissional e ¢ quadro de
precariedade de condigao de vida sao fatores que fazem vir a tona a chefia feminina.

O aumento de familia monoparental feminino € grande na regido. Elas se responsabilizam pelo
domicilio, pela manutencao, pela protegéio e pela sobrevivéncia da casa e da familia, além da educacgéo
dos fithos e pelo provimento das condigdes emocionais ligadas ao crescimento e ac desenvolvimento da
familia. E, em muitos casos, sobrevivem apenas com o auxilio do bolsa familia. Essas condigbes as
colocam em convivéncia com os fatores de risco e vulnerabilidade. Fatores de risco que s@o definidos
como processos que contribuem para a manutengéo de desigualdades, preconceitos e exclusio dessas
familias das situagbes de superacgio da condigac estereotipada e determinista dos macrossistemnas que
dificultam suas possibilidades de resgate e fortalecimento,

Em tese observamos a desvalorizagc que muitas mulheres sofrem com os desgastes
emocionais e, consequentemente, a baixa autoestima. A construgdo da autoestima é o caminho para a
mulher reformular sua questdo de poder, de dentro para fora. De nada adianta conquistar poder na
sociedade, se a mulher continuar a ser a Unica cuidadora no seio familiar e interiorizar esta fungéo. O
empoderamento feminino passa por varios caminhos: na sociedade, pelo conhecimento dos direitos da
mulher, por sua inclusdo social, instrugdo, profissionalizagdo, consciéncia de cidadania, e também por
uma transformag¢do no conceito que ela tem dela mesma, de sua autoestima, alem de, com certeza,
buscar & conseguir bensficios sociais, poder, melhores condigtes de trabalho e de vida.




8. RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE TECNICA
Grau de Fungio Carga Hordria
Nome Instrugdio Formacgao Vinculo Ocupada Semanal
. . . . Funcionaria | Coordenadora
Marcela Stefenon Lima Lisboa Superior Pedagogia oLT Técnica 40hs
Ednéia Aparecida Maceno Silva | Superior Pedagogia Fungg-n_ano Pedagoga 40hs
; . . Servigo Funcionaria | Assistente
Silvana Bordignon Meduneckas |  Superior Social oLT Social 30hs

EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO

Grau de = . Carga Horiria
Nome Instrugdio Formagdo Vinculo Fungio Ocupada Semanal
Auta das Gragas Pena Oliveira Médio Médio Fuscionaria Cuidadora 36hs
CLT noturno
. . Servigo Funciondria .
Solange Aparecida Maceno Superior Social CLT Cuidadora 42hs
Fernando Apareido Mendonca Médio Médio Func‘lonano Cuidador 16hs
Brance CLT notumo
Irenita Ferreira Lopes Superior Letras Funéll(}l;ana Cuidadora 42hs
Sénia Patricio Médio Médio F““é‘r‘_’,‘;a“a Cuidadora 42hs
Ivanildes dos Santos Médio Médio | TU°C% | Cuidadora | Intermitente
Euvridece Aparecida Rodrigues Fundamentat | Fundamenlal Fungf#éna Cozinheira 36hs
— Funcionaria Auxiliar de
Maria Elizabete Mendonga Brance | Fundamental | Fundumental . : A6hs
CLT Limpeza
Enio Samuel Tanzi Médio Médio Funclondrio | Motorista 44hs
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DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS

Nome Formagao/ Vinculo com Casa de Cargo/ Horas no
Profiss@o Emmanuel Fungio Mes
Luis Claudie S. Balbino - RG 20.678.908 Eletratécnica Diretor voluntario Presidente 56 hs
Manoel Balbino - RG 4.375.629-3 Quimico Diretor voluntirio Vice Presidente 40 hs
Flavia Sumphtdnio Balbino - RG 20.564.569-0 Professora Enfermeira Diretor voluntario Diretora social 50 hs
José Luiz Pereira - RG 9.359.568 Assistente Administrativo Diretor voluntéirio Administragho e 38 hs
Educadar
Itaci Paranagua Simon de Souza - RG 117751487-1 Advogada Diretora volunfaria %t‘iivogada ¢ 32hs
ucadora
Vitério Armando Casa Grande - R(3 5.245.323-6 Comunicacio Diretor voluntirio Cuidadar e 32hs
Manutengdo
Elaine Aparecida da Silva Sinfronio - RG, 9624290.5 Geografia Voluntiria Cuidadora 26 hs
Maria Cristina de Jesus Abreu - RG §.319.745-79 Ciéncias Contibeis Voluntéria Cuidadora 24 hs
Vera Salete Azevedo - RG. 14.075.545 Enfeijrr[agcm N Voluntéaria Cuidadora 24 hs
Administracio
Renata Barbosa do Monte - RG 18.804,754-2 Contabilidade e Volunticia Cuidadora 22hs
Pedagogia
Fernanda Barbosa do Monte - RG 34.570.294-3 Direito Voluntiria Cuidadora 22hs
Mério Brnesta Ferreira Junior - RG 33.868.586-8 Engenheiro Voluntirio Cuidador 18 hs
Goreite Mota - RG 16.323.362-7 Superior Administragiio Voluntiria Cuidadora 18 hs
Gilbero Luciano de Morais - RG 21.120.669-6 Cigncias Contdbeis Voluntirio Cuidador 18hs
Elton Jillio Garcia - RG 24.536.926-0 Técnico Ambiental Voluatdrio ﬁ“‘d“d‘"f 17 s
anutengdo
Carla Concetglo Sacramento Leité de Oliva RG Voluntiria Cuidadors Cuidadora 17 bs
05.807.018
Claudia Alves Aradjo Garcia - RG 25.809.535-0 Técnica Massoterapia Voluntaria Cuidadora 17 hs
. - Superior em . .
gl : Q. G o] _ <
Patricia Rodngues Santos - RG 45,125.351-5 Administragdo Voluatiria Cuidadora 10 hs
Natalia Lima Vieira Franco - Rg 25.086.406-x Economista Voluntaria Cuidadora 7 hs
Débora Cristine Franco - R(G:36.018.609-% Educacgdo Fisica Voluntéria Cuidadora 7 hs
Jandira Simpheénto Balbino - RG 5,270,539 Bidloga Diretora voluntiria Educadora 6 hs
Mirian Miranda Casagrande - RG 10.306.964-1 Magistéro Diretor voluntario Educadora 6 hs
Paulo Henrique Vaz da Silva - RG 22.766.392-5 Contador Diretor voluntirio Contador 6 hs
Jucira Simphrorio - RG 5.934.507 Médio Voluntano Cozinha 6 hs
Edina Silva e Silva - RG 11.658.722-2 Pos Graduada em Direito Voluntéria Cuidadora 4 hs
Elaine Cristina Paghiuca Spirlandeli RG 236558985 Superior Tunsme Voluntina Cozinha 4hs
Marcelo Spirfandeli - RG 224466677 Superior Eventos Voluntario Cozinha 4 hs
Dionisio Rosalvo dos Santos - RG 33.935.721-6 Teenico Contabilidade Voluntirio Cuidador eventual
Joel de Souza - RG 9.559.625-2 Matematico Dhretor voluntirio Cuidador e eventual
Manutengdo
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GRUPO DA FRATERNIDADE

9. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Sistema de monitoramento e avaliagao

a—
Objetivos Resultados Indicadores Indicadores . L. -
. . . . . Meios de Verificagiio
Especificos esperados gualitativos quantitatives
Avaliacdio semanal do
envolvimento familiar
no servigo de
acolhimento com a
Preservar os crianga ou adolescente.
vinculos familiare Tiares . - .
emro ?)icionar 3 Famll.larcs € Interacio dos Nimero de Relatorios da equipe
atg N d[i)mcnto acolhidos acolhifios com o5 participagio dos multiprofissional do
", preparados para 1 acothidos e SAICA sobre o
familiar e reinsercao familiares L .
fortalecimento dos SCTG familiares desenvolvimento do
: famihiar atendimento.
vinculos
Elaboragio do PLA,
plane individual de
atendimento, com
planejamento para
evolugdes.
Realizar
atendimento
individualizado ¢ Realizagdo de
€m grupos, Crianca ¢ Participagdo da ) assembleias, relatdrios
garantindo seus | adolescente com | vida individuale | omero de ¢ atendimentos
direitos e deveres, | jndividualidade orupal participantes nos individuais
de forma que se preservada atendimentos )
tornent Atendimentos
protagonistas de ! individuais pontuais
sua histdria
] . Crianca ou Participagio e Analise ¢ Avaliagio
Inserir o atendido dol ¢ ¢ aproveitamento Niimero de mensais dos resultados
na comunidade da | BC0ICSCente das atividades icinaci das adesdes
regiio de atuaggo | integrado na ferecid participagdo dos id
comunidade olerecidas aCO]_hldOS promovidas
Preparar para o Retorno familiar . Relatérios
desli de origem ou Insergio do Numero de o .
esligamento do . ) psicossocials
servico de substituta com acolhido na desacolhimentos
acolhimento garantia de familia realizados Reunides técnicas

direitos

Verificagdo do PIA
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O trabalho realizado em 2019 atingiu 90% as metas estabelecidas, onde consideramos o
desenvolvimento de cada crianga e adolescente atendido pela instituigao.

Iniciamos © ano com 16 acolhidos e acolhemos mais 08, totalizando o atendimento de 24
criangas e adolescentes durante o exercicio de 2019. Encerramos o Servico de Acolhimento no final do
ano, sendo que foram trabalhados o desencolhimento dos 24 acolhidos, conforme segue:

» 02 casos foram para adogéo.

« 02 Recambios para SAICA em Sdo Paulo
= 12 retornaram ao convivio familiar.

» 07 foram transferéncia de SAICA.

» {1 Pernoite

Todos os casos foram acompanhados pela equipe técnica e pelo Sistema de Garantia de Direitos.

v Foram realizados atendimentos familiares com orientagdes, acompanhamento e
encaminhamentos para a rede publica e privada conforme parcerias;

v Foram realizados trabalhos em rede: escola, cursos e praticas esportivas e de lazer.
v No ambito da salide trabalhamos com a rede publica e privada dentro e fora do municipio,

propiciando cuidados pedidtricos, psiquiatricos, oftalmoldgicos, psicologicos, ginecolégicos,
odontologicos, entre ocutros.

10. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Fontes de Recursos . ]
Federal | Estadual| CMAS | CMDCA | Proprios| Totais
Despesas -

Recursos Humanos 99.499 0 0 201.240 | 138,118 | 438.857
Manut. Instalacies 1.618 ¢! 0 2.961 29694 | 34.273
Alimentagéo 403 0 0 449 41.717 | 42.569
Utilidade Pdblica 8.971 0 0 17.423 6.465 32.859
Combustiveis 6.718 0 0 13.865 8.814 29.397

Despesas Bancérias 0 0 0 0 7.585 7.585
Manut. Veiculos 0 0 0 0 12.099 12.098

Consumo, Escritério, Higiene e
Limpeza 408 0 0 333 6.272 7.013
Servigos de Terceiros 0 0 0 0 5114 5.114
Material pedagégico, cursos e
oficinas 0 0 0 0 11.041 11.041
Farmacia/Sadde 1.050 0 0 4.671 7.844 13.565
Transporte Acolhidos e
atividades externas 0 0 0 0 12.858 | 12.858
Presentes Dia das Criangas e

Natal para os acolhidos 0 0 0 0 5.291 5.291

Outros 1.333 0 0 1.058 1.586 3.977
Totais 120,000 0 0 242.000 | 289.207 | 651.207

14



GRUPCO DA FRATERMIDADE

11. DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAQO GRATUITAS PARA OS USUARIOS.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas gratuitamente
conforme determina a Resolugdo CNAS n°® 16/2010.

12. PARCERIAS:

Os principais parceiros foram:
Apoio Técnico: CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social de Cotia,

Vara da Infancia e da Juventude de Cotia e Ministério Publico de Cotia

Apoio Técnico, Financeiro e Administrativo: SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotia, CMDCA
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Parceiros privados: Mesa Brasil - SESC Osasco; Asteilas Famma Brasil, Grupo Kaballa
Center; Grupo Raio de Luz; Grupe Sopro do Amor; Grupo Bom Caminho; Grupo Fatec Cotia;
Rotary Club Mulher — Cotia; OAB - Coftia; Bate Forte; Cacau Show — Hapevi.

Cotia, 27 de margo de 2020.

Silvana Bordignon Meduneckas Marcela Stefénon Lima Lisboa
Assistente Social Coordenadora

Luis Claudioc 8 Balbino
Responsavel legal
Presidente da Entidade
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